
 2024年誠信經營教育訓練情形 

 資訊涵蓋期間:2024年1 ⽉⾄10 ⽉ 

 ●  本公司設置 「誠信經營守則」，健全企業誠信經營之管理，並定期向董事會報告 
 相關執行情形，  2024年  向董事會報告⽇期:2024  年  11  ⽉  8⽇。 

 ●  2024年並未因直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或做出其他 
 違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信⾏為糾紛； 

 ●  2024年訓練主題重點為法治教育、信息安全意識以及防範內線交易宣導，統計截 
 ⾄ 10 ⽉ 執⾏狀況參考下⽅內容。 

 為健全企業誠信經營之管理，本公司依 「誠信經營守則」設置誠信經營發展單位 
 「CEO Office」，負責誠信經營政策與防範⽅案之制定及監督執行，由總經理鄧劍華先⽣ 
 擔任召集⼈，依據各單位⼯作職掌及範疇，確保誠信經營守則之落實，固定每年⼀次向董 
 事會報告其執行情形。 

 本公司「誠信經營政策暨守則」係由⾏政處訂定，且本政策暨守則之訂定、修正或 
 廢⽌應經董事會同意。本公司董事會係盡善良管理⼈之注意義務，監督公司防⽌不誠信⾏ 
 為，以確保誠信 經營政策之落實。 

 公司每年辦理誠信經營相關教育訓練，2024年訓練主題重點為法治教育、信息安全 
 意識以及防範內線交易宣導，統計截⾄ 10 ⽉ ，總課程時數 7,250.4⼩時，修習⼈次 
 12,254⼈次，相較於2023年總課程時數1,279⼩時及修習⼈數1,898⼈，今年度總課程時 
 數增加5,971.4⼩時與修習⼈數增加10.975⼈次，主要是運⽤線上英文教材與使⽤skillsoft 
 進⾏法遵課程，未來將持續推廣誠信經營主題教育訓練，提升誠信經營意識。2024年員 
 ⼯進⽤／在職簽署誠信經營承諾文件：台灣共計171⼈。 



 誠信經營教育訓練情形統計表 

 序 
 號 

 課程名稱  培訓 
 ⽅式 

 ⼈次數  時數  總時數 

 1  ⼤中華區核⼼價值實踐得分準則  線上  8  0.5  4 

 2  Protection of Enterprise Trade Secrets/企業 
 商業秘密保護 

 線上  9  0.5  4.5 

 3  《員⼯⼿冊》規章制度學習  線上  11  0.5  5.5 

 4  Insider Trading Prevention / 防範內線交易宣 
 傳 

 線上  181  0.5  90.5 

 5  內部控制及企業風險管理  線上  2  1  2 

 6  Basics for Regulations of Trade Secret 
 Management/商業機密管理⽅法簡介 

 線上  5  1  5 

 7  Code of Conduct Awareness 
 (Chinese)(Skillsoft) 

 線上  1515  0.3  454.5 

 8  Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)  線上  1751  0.7  1225.7 

 9  Global Anti-bribery  線上  1852  0.4  740.8 

 10  Global Anti-Money Laundering  線上  1644  0.4  657.6 

 11  Global Antitrust.  線上  1699  0.5  849.5 

 12  Global Export Compliance  線上  1746  1  1746 

 13  Integrity in the Workplace  線上  1831  0.8  1464.8 

 總計  12,254  -  7,250.4 

 補充說明: 
 1.培訓⽅式:「線上」表⽰e-Learning；「 實體」表⽰⾯授課程。 
 2.資訊涵蓋期間:2024年 1 ⽉⾄ 10 ⽉。 


