
 台灣區職業安全各項管理措施實際運作情形 

 ⼀、勞⼯作業環境監測: 
 為保障勞⼯免於作業場所中有害物的危害，提供勞⼯健康舒適的⼯作環境，本公司台 
 灣辦公室及廠區，每年執⾏2次作業環境監測，例如:新北中和辦公室於2024年4⽉15 
 ⽇與2024年10⽉17⽇各進⾏⼀次，以瞭解⼯作⼈員作業環境的暴露實態，⽬前檢測 
 值都利⽤電⼦郵件與例⾏會議公開揭露，作業環境檢測結果，均符合國家法規要求， 
 未來仍將持續檢測追蹤。 

 ⼆、勞⼯安全與健康教育實施情形 

 年  2024  2023  2022  2021 

 ⼈次  706  76  39  249 

 ⼈時  822  228  117  747 

 2024年較2023年⼤幅增加原因: 

 <1>增加台南廠員⼯安全與健康教育實施數據。 

 <2>增加健康促進與職場不法侵害防治之教育訓練、講座數據。 

 <3>計入線上參與健康促進與職場不法侵害防治之講座數據。 

 三、當年度員⼯職災之件數、⼈數及占員⼯總⼈數比率，及相關改善措 
 施。 

 (⼀)當年度員⼯職災之件數:輕傷以上72件。 

 (⼆)當年度員⼯職災之⼈數:72⼈。 

 四、當年度火災之件數、死傷⼈數及死傷⼈數占員⼯總⼈數比率，及因應 
 火災之相關改善措施。 

 (⼀)當年度火災之件數:0件。 

 (⼆)當年度火災之死傷⼈數:0⼈。 

 (三)當年度火災之死傷⼈數占員⼯總⼈數比率:0%。 
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 (四)因應火災之相關改善措施: 

 1.定期進⾏火災逃⽣演練。例如在台灣的火災逃⽣演練內容: 

 (1)台北辦公室於2024年6⽉14⽇與12⽉13⽇進⾏逃⽣路線、AED+CPR、滅火器 
 使⽤實地演練。 

 (2)台南廠於2024年6⽉20⽇與12⽉30⽇進⾏逃⽣路線、AED+CPR、滅火器使⽤ 
 實地演練。 

 2.如有辦公室廠房整改修建:必定依照相關法規規定裝設防火材質裝潢建材並通過消 
 防安檢規 

 定。 

 3.定期檢視滅火器材與逃⽣路線，以利緊急狀況發⽣時的避難逃⽣。 
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