
‭2023年 TCFD 指標揭露‬
‭TCFD : The‬‭T‬‭ask Force on‬‭C‬‭limate-Related‬‭F‬‭inancial‬‭D‬‭isclosures (TCFD)‬‭。治理:2項;策略:3項;風險管理:3項;‬‭指標和目標‬‭:3項，‬‭共‬‭計11項‬‭。‬

‭核心‬
‭要素‬

‭治理‬
‭(Governance)‬

‭策略‬
‭(Strategy)‬

‭風險管理‬
‭(Risk Management)‬

‭指標和目標‬
‭(Metrics and Targets)‬

‭說明‬ ‭揭露組織如何管理氣候相關之風險與機‬
‭會‬

‭揭露現存及潛在之氣候相關風‬
‭險，可能對組織財務規劃造成‬

‭的衝擊‬

‭揭露組織審視、評估及‬
‭管理氣候相關風險之流‬

‭程‬

‭揭露組織評估及管理氣‬
‭候相關風險與機會之重‬

‭要指標與目標‬

‭指標‬
‭1‬

‭2023.03.30‬
‭董事會通過‬
‭本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃之‬
‭執行進度報告案(第1階段)。‬

‭2023.05.11‬
‭董事會通過‬
‭本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃之‬
‭執行進度報告案(第2階段)。‬

‭2023.08.25‬
‭董事會通過‬
‭本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃之‬
‭執行進度報告案(第3階段)。‬

‭2023.11.10‬
‭董事會通過‬
‭本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃之‬
‭執行進度報告案(第4階段)。‬

‭貿聯集團的溫室氣體減量目標‬
‭為: 2030年溫室氣體排放總量相‬
‭較於2022基準年減少50%; 並設‬
‭定2050年達成淨零排放。‬
‭為達成上述目標，在 2023年經‬
‭過集團永續發展委員會決議訂‬
‭定短、中期減排目標。‬

‭依循既有的管理組織體‬
‭系及內部控制循環，氣‬
‭候變遷由環境組管轄，‬
‭含括風險因子有:火、‬
‭水、風災、溫室氣體、‬
‭能源耗用、環保法令改‬
‭變。‬

‭對於"氣候變遷因應法‬
‭(2023. 02. 15)"的實施，‬
‭公司應秉持減緩與調適‬
‭並重之原則，確保企業‬
‭資源永續利用及能源使‬
‭用穩定，妥適減緩及因‬
‭應氣候變遷之影響，兼‬
‭顧環境保護、企業經濟‬
‭成長、利害關係者權益‬
‭保障。‬

‭重要指標與目標:‬‭遵循‬
‭ISO 14064-1 持續溫室‬
‭氣體盤查；盤查範圍包‬
‭括全球全部生產據點。‬
‭另外機會部分則是以太‬
‭陽能、電動車等產業之‬
‭再生能源業務客戶群所‬
‭帶來的財務營收或是稅‬
‭務上的資料來作為指標‬
‭與目標。‬



‭指標‬
‭2‬

‭公司治理及永續發展委員會:推動集團‬
‭ESG 最高層級組織‬‭，‬‭也是氣候變遷議‬
‭題的主要平台。由集團總經理擔任委員‬
‭會召集人‬‭，‬‭委員會‬
‭下設公司治理、經濟、社會、環境共四‬
‭個功能小組‬‭，‬‭成員包括相關‬
‭功能部門最高主管‬‭，‬‭負責擬訂公司氣候‬
‭相關政策與策略‬‭，‬‭透過委員‬
‭會及年度管理審查會議‬‭，‬‭確保風險(與‬
‭機會)計畫之推動。‬

‭公司營運可能伴隨氣候相關風‬
‭險，天然災害如:高溫、乾旱、‬
‭雨災、颱風或複合性環境災害‬
‭等直接、間接造成機器設備之‬
‭故障、損壞或異常、設備遲延‬
‭交付、產能限制、勞工無法到‬
‭廠上班。這些情形，皆可能對‬
‭本集團之營運產生重大不利影‬
‭響。雖本公司已依營運地國之‬
‭慣例投保固定資產及存貨之保‬
‭險，但該等保險於特定情況下‬
‭仍可能未能提供充足之保障。‬
‭如本集團因此受有損失，則可‬
‭能對本公司之營運有不利影‬
‭響。‬
‭對於氣候變遷的機會而言，因‬
‭為集團生產據點分散，如某一‬
‭地區因為氣候變遷無法製造生‬
‭產，其他未發生相關災害的場‬
‭域可提供生產備案，有獲得其‬
‭他競爭對手客戶轉單效益的機‬
‭會。‬

‭管理、監控、報告、揭‬
‭露上述氣候變遷風險因‬
‭子像是2023.8.7台灣碳‬
‭權交易所成立‬‭，‬‭給予企‬
‭業更多的協助與支持，‬
‭引導企業走向低碳轉型‬
‭，以「以大帶小」的方‬
‭式循序漸進。‬
‭企業也能透過自願減‬
‭量、增量抵換、國外碳‬
‭權交易三大板塊機制三‬
‭管齊下，運用交易平台‬
‭，落實減碳目標，加速‬
‭淨零轉型進程。‬
‭探究企業經營過程中，‬
‭如何運用資源‬‭，降低氣‬
‭候變遷帶來風險，尋求‬
‭產品轉型低碳商業機‬
‭會‬‭。‬

‭揭露範疇1、範疇2及‬
‭範疇3(如適用)之溫室‬
‭氣體排放量與相關風‬
‭險。‬
‭在範疇3中規劃以員工‬
‭通勤與出差所產生的溫‬
‭室氣體排放來蒐集。‬
‭(1)已於2023年12月發‬
‭出調查員工日常通勤工‬
‭具種類與距離的問卷‬‭，‬
‭預計將於2024‬‭年初進‬
‭行計算。‬
‭(2)員工差旅相關電子‬
‭表單在當次出差計畫成‬
‭行‬‭，依交通工具搭乘種‬
‭類距離估算差旅數據，‬
‭年度再加以累計‬‭。‬

‭指標‬
‭3‬

‭-‬ ‭關注氣候變遷趨勢，蒐集外在‬
‭市場、法規與技術，考量衝擊‬
‭程度及發生可能性，請各個廠‬
‭域因該地的氣候環境狀況模擬‬
‭在SBTi 1.5℃、IEA 2° C、IEA‬
‭below 2° C、可能影響營運的重‬
‭大氣候風險與機會，並規劃減‬
‭緩或調適方案。‬

‭具體措施:‬
‭1.節能‬
‭開發綠色製程技術、建‬
‭立綠色工廠管理系統、‬
‭力行節能專案、‬
‭能源資源使用盤查與源‬
‭頭管理‬
‭2.用綠電‬
‭使用場域所在可取得的‬
‭綠電(如:太陽能)‬
‭3.減碳(如使用電動公務‬
‭車)、力行減碳專案‬

‭設立目標:‬
‭https://www.bizlinktech‬
‭.com/zh-tw/esg/detail/‬
‭12‬

‭達成度:‬
‭https://www.bizlinktech‬
‭.com/zh-tw/esg/detail/‬
‭12‬
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